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,)epartanento d9 Recursos Hum.anos 

He -m-.s , lo, Sonora, 21 de octubre de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 25/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 

Con fundanento en la Ley "ede r a I d1 os Traba-adores al Servlc:io del t s ceoo , 
r eqc amer-r e r i a del a_:artado B, del a. t ccuj.c 123 cons t a r ue a cnaj , en su articulo 
49, y del Req Lament;o rnr e r cor de Tral>aJo del Personal Docente de los r ns t r t ut.os 
Tecnológicos (Art�ct_los 9, 105, 122, 123, ¡¿_4, .zs, 128, 130, 133, 134 y 135) y 
:a minuta SF:P - SllTE, en _o r e Le t ívo 11 las d t spoa i c i one s es c ebt ec rde e para la 
pr0'10C16n del persoral docen t e , la D-rel":r-1 ir- de este Inst:ituto: 

CONVOCA 

Al Personal Docen· e Ioce-r-eeoo de s:.e certro ae trabajo a participar en el 
mov miento de ascenso de c a t eqo r La o nivel, del or esen te CONCURSO CERRADO de 
p r-onouLon, ccripac r ac Lón y regu ar z ... c rón , para .ib r Lr "es reov imt en t os qi.e se 
generen e.e la plaz.:t docen .1-: 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.S.) 1402 E3525 04.0 100047 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $2,045.80 

REQUISITOS: 
A. Ter:er base d�f1n1·1va (10) en. le. Plaza nccent.e y contar con un ai'\o de 

servicio _n.1.r ce r r unpr do en la r:- . .i sme ca t eqor i a y nivel. 
3. Entregar solic.1tu::i de part1.c!.¡ac�"n en el concurso de opos1ci6n cerrado. 
C. e.n t reqa r document oc eceoeec cos , e.cpe r í enc Le profesional y docente, 

requisitos recglamentar1os ae c1cuecdo a la ca:.egoría convocada (Regla'l'lento 
interior de TrabaJo del )ecscnai Jocente de 1os Institutos Tecnol6q.1cos). 

D. Lfbe rac i ón de act v i oeoes del serrestre anterior y el act .a l , según los 
efectos del n ov í.mí.er.r.o . 

REQUISITOS REGLAJ:�NTARIOS: 

Ser candade'.o al r adc de dc ct.c r o poseer e- grado de maestro en una 
inst1tucion df educ1:16n superior, tener dos ai'\os de haber real1zadv unc1 
especialidad con oi.r e c i.ón mí n i.ma je '.!.O meses, o haber obtenido titulo de 
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licenciatura e xpedidn po:::: una institución de educac i ón supe r i o r , por lo 
meno s con cuat ro ai':t,):; de anter .c r a dad a su i nqr e so o promoción. 

• 'rene r ur. ai'l.c ae Lat c r e s como pr o resor de ca r r e r a de enseñanz a superior de 
as r cnat.ura "E", h0l::endo par<:icipad:;, en cue Lquxe r a de e as siguientes 
actividades: laborac!.6n oe apun t, s , textos, ma t e ri e I d í dac t aco u et.ros 
apc yos dncent.e s re La rene-tos con 5'"1 e s pe c La Lt dad . 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El 1n1.c1.o de os e�e2tos sera �egun el Ca_encar�o of1.c1.al de Procesos ae 

SIAPSEPWEB e'Tli':ido por e' Tecnc.,l6gico Nacional de �éx1cc. 
B. Presentar la solici�td y requ1e1tos en el Departamento de Recursos Humanos 

a partir de. _unes 25 de octub..::e al m3rtes )9 de noviembre de 2021 en un 
horario de 10:00 a 4:DO horas 

e. Cada t r aba j e do r es e spo-taab Le d€ entregar al Depa r t ar-en t o de Recursos 
Hurranos, su docume rt ac a ón comp eta pa r a que sea revisada por la comisión 
dictaminadora.. 

D. No se rec i b í r án e z p ed i en t e s Je forma extenporánea a la fecha y hora 
es t eb l ec x da er esta c-onvcce t.c+ a. 

E. De no presentarse c.md i dat.os se cei..e r aré des.'..erto el concur so . 
F. La comí s rór; ai ct em nadora debe evaluar expedientes e i nf o rraa r los 

resultados del 10 d.-� ncv í.emb r e de 20"'- a.i. 09 de diciembre de 2021. 
G. Se rec.:..b.:..rar. anco nf or n-Ldade s de I 10 de d r c i ernb r e de 2021 a , OS de enero de 

2022. 
11. Los dt c t.ámenas de f i.- -o vc s se ran el 5 de enero de 2022. 
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