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Inst.1.t1to T•cno.1.óg�co d4t k•rmo•il¿o 
Departamento de Recursos Bumanoa 

Ho rrr .s i c Lo , Soncra, 21 de octubre de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 14/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 
Con fundamento en la Ley :'ederal de co s Traba: adores al Servicio del Estado, 
reg a�en:aria del a�ar:aac B, del a ticulo 123 Constituc1ona:, en su articulo 
�9, y del Reglarento Inte� or de �rabajo del Personal �occr.te de los Institutos 
Tecnol6gicos (Art.1.�1 los 9. 105, 122, 123, ¡;¿4, 125, 128, 130, 133, 134 y :35) y 
la minuta SEP - Sl<TE, en o re La t i v.' .;. las d i s poa r c i cne s establecidas para la 
p r onoc i ón del pers:>ral do,;ente, la D:recc or de este Instituto: 

CONVOCA 

.a.1 Personal occen-;e Ln te rnsedo de e s t e cer,tro de trabajo a pa r t Lc í pa r- e n el 
mov miento de aece-nso de ce t eqo r La o nivel, de! presente CONCURSO CERRADO de 
pr onoc xon, ccmpac• ac rón r r equ Le r i v-rc r ón , para e-nb r s r- os mov i mí en t o s que se 
generen ae _a plaza docenc- : 

PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 1402 E3817 00.0 141419 
SUELDO rABULAR MENSUAL (07) $32,905.10 

REQUISITOS: 
A. Tener base d a t í n.í t i va (10) en le. Plaza ::>ocente y -cnt.e r con un ano de 

servicio inir:.errur¡,ido en la :-r:is:na categoria y n1.vel. 
8. Entregar solicitud le particJ.ra�J.�n en el concurso de oposición cerrado. 
C. vn- r eqe r document :,.· académ; -o s , experiencia profesional y docente, 

requisitos rt>glall"@ntar1os de :icue-rdo a la categor1a convocada (RPglamento 
Interior de Traba�., del se r scna., Jocente de los Insti i u Los 'I'ec no Lóq Lco s ) . 

D. Labe r ac rón de actividades del see-eet re ant.e r r o r y e actual, segun los 
efectos dei rov1m1�1:.o. 

REQUISITOS REGLA?-!ENTARIOS: 

o haber 

1;,,., • • 
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L!:)�150 9001:2015 

por lo menc s con seis ai':os de an t e r a o r í dad r 

Poseer el q r-ado de d -::tor e xped i do por .ma xns t x tuc í ón de educacion s upe-r c o r r 
haber obtenido e , grado de. raaes t.ro expedido por una institución de 

• yº 
\ 

educac,on sc.ce r i or , 

® 
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obtenido el ítulo r.e Lt cenc re t j ra expedido por una instituc .. 6n de educación 
superior, po r lo n e ios con catorce años de anterioridad a su ingreso o 
prcmoc.!.ón. 
r ene r un ar. de Le.r o r e s como profes::>r de car r e ra de enseñan ae superior 

a t u La r "B", h eb.í e nr e irrpart.1do catedra a nivel de posgrado o nivel superior, 
cortar con p.rk t a ca- ,nes récm co-c í.ent t r rcee y haber sido responsable de la 
e r abc recc ón de- plan, y prograr.as de estud.!.o. 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El 1n1c10 de os efe=tos sera sequn el Calenoar10 oficial de Procpsos de 

SlAPSEPWEB e-of t a do p<,r el recne i ec i oc Nacional de México. 
B. Presentar la sc Lí.c i t.i.d y requisitos en el ')epartamento de Recursos Humanos 

a partir de ; .. unes 2j de octub:::e al martes J9 de nov i.ercbr e do? 202: en un 
horario de lJ:00 a �:00 �oras 

C. Cada trabajcdor es -e spo-rs ab Lc de entregar al Departamento de Recursos 
Hu:nanos, su uoccmer.r ac a ón comp c e r a pa ra que sea revisada por la comisión 
dictaminador.1. 
No se re c i b i r e n exp e d t en t e s te "orme extemporánea a la fecha v hora 
establecida er esta , onvocato: .c:1. 

E. De no p re sent.a r se c..i:1d-da�os se de:·larará de s ce rt.o el cc ncu r s o . 
F. La corm s i ó-; ai ct em- nadara drbe evaluar expedientes e informar los 

resLltados de� 10 de noviembre de 2021 al 09 de diciembre ce 2021. 
G. Se recibiran inconformidades dEl 10 de diciembre de 2021 al 05 de er.ero de 

2022. 
Jos dar-t ámenes de r in t avos se r an el 1= de ener· de 202.t.. 
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