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CONVOCATORIA CERRADA NO. 19/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 

Con fundanento en la Ley =edere i de -·'.>3 'r rebe jed. -e s al se rv s c c- de Estado, 
reg_amentar1a del a:artado B, del a t:cu o 123 Constitucional, en su art.:..c�lo 
49, y de . Reglar.ente, r nt e : or de '!'ral.JdJO de L se r s cna.t uoce nt e de les Institutos 
Tecncl�g�cos (Art1=• los 9. 105, 122, 123, 124, !25, 128, 130, 133, 134 y 135) y 
la nu nu t a SEP - SJJTE, en o re r e t r v. " I a e d i apos i c i one s establecidas para .... a 
prcocc rón del pe r-s or a I docen t.e , la recc r. r de este Instituto: 

CONVOCA 
Al ?ersonal Docen--e inte.:esado de Este cer tro de t reba j o a pa r t.Lc Lpa r en eJ 
mov ome n t;c de ascenso de :ategoria o n ve L, del presente CONCURSO CERRADO de 
pr cncc ren, compecr ec i ón .,. regularizacJ.1-)n, para cubrir los ecvt-ní encos que se 
qene r en ce a pl a7 cccen ;»: 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.S.) 1402 E3525 08.0 141237 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $4,091.60 

REQUISITOS: 
A. Tener base c c t í m e i va (10) e.. la Plaza nccent.e y e int.e r con un an,._, de 

se r v i c .... o .... n r .e r rur-q.a dc en la m�s:na cat.eqor .... a y n.i ve L. 
a. Entregar solicitud de pa r t a . .'._¡ acc.ón en el concurso de cpos r c a ón cerrado. 
e. Entregar doc cment >.J eceoec ; cos , e.cpe c renc.;a p ro Ee s i ona., y ciocenr.e , 

requ i s vt os r e qv amene a r r c s de acue r oo a .r a ce t eqc r í e c-Óv, cada (Reglament.o 
Interior de 'I ... ece jo del >ersonal Jocente de los institutos Tecnológicos). 

D. t.tbe rac i on de ac t i v rdace s deJ serres· re ant.e r i.o r y el actual, segun los 
efectos del n ov imíeur.o . 

REQUISITOS REGLAl�NTARIDS: 

Ser candadar al rada de dc c t c r o pos ee e e grado de maes t rr en una 
institución d( educJ:i6n superior, o tene� dos anos de haber realizado una 
e spe c i a j r dad -on dc z ac Lór- m i ntma je · O meses, o habe r obtenido titulo de 

.. ' 
� •' 

.. 11 

• 



... 
EDUCACION 

Inat1t1tc T•C'no �ico de H•r1110•il ? 
Departamento de Recursos Humanos 

licenciatura e xpedvdo co una f ns c c t.uc i ón de educac i ón scpe r í.o r , por 1.0 

menos con cuat ro año: de anter c r Ldad a su .i.nq r e so o pr cmcc ron . 
Terer un afie �e latcres como profesor de =ar�era de ensef'ianza superior de 
a s i cnat ur e ''E", r.-1-:!.endo pa r t a c i pado en c aa Lqu Le r a de las s r qua en t e s 
actividades: -La bo r a c .. on de a pvnt e s , textos, me t e r í e ; didactico � et ros 

apryos docent e s r e Lr, i.onadcs �,., su ,.•per1ali .. ad. 

CONDICIONES GENERALES: 
A. �1 1nic10 de -OS efe�tos será seg�n el Ca_enaar.:_o oficial de Procesos de 

SIAPSEPWEB e n i t i do p- r el 're cr- légico xac i ona .. de Méx.:_co. 
B. Pre�entar la solicittd y requisitos e:1 el D�par:arr.ento de Recursos Humanos 

a partir de: unes 25 de octub?e al martes 09 de noviembre de 2021 en un 
horario de 1):00 a t,:00 ho r a s 

C. Cada t r aba-j e do r es e spcns ab l e. de entregar al Departamento de Recursos 
Hu�anos, su documert�ción comr-eta para que sea revisada por la comisión 
dc c t arm nado r a . 

D. No se r ec Lbc r án e� p ed r en t e s le fo rrna extemporánea a la fecha y hora 
establecida �resta convocator a. 

i:. De no pre sent e r se c.snd.rde t os se de::larará desierto e, concurso. 
l. -a Com1s15r Jictam_nadora d�be eva:uar expedientes e informar los 

resultados del 10 ::ti• nov a en-b r e de 2021 al 09 de d i c i emb r e de 2021. 
G. Se r ec i c.í r an Lncon Eoi nu dade s de L O oe d r c i en-b r e de 2021 e ; 05 de enero de 

2022. 
JI. Los dact.ámenes defi -avos se r a n e r 1:; de enero de 2022. 
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