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I ,�..1.tuto T•c:nolbgico de Hen.oa1llo 
Depart�t) de Recurtios Bwu.noa 

Her,os_llc, Sonora, 21 de octubre de 2021. 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 06/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 

Con fundanento en la Ley :'ederal di <\I Traba:adores al se rv ... c10 ce , Estado, 
reg amentar1a del a-artado 8, del a t1culo 123 Const1�uc1ona�, en su articulo 
49, y del Reglamente, r nt.e-' or de 'r eaue j c del Pe::-scnal Docente de los Institutos 
Tecnol691cos (Art-CLlos 9, 105, 122, 123, 1¡4, 125, 128, 130, 133, 134 y 135) y 
la minuta SEP - SJlTF., e, o relat:.v, - Las d í.s pos i c i one s establecidas pa re la 
pronoc16n de pers�ral docente, 1a D rece )r de este Instituto: 

CONVOCA 
Al Personal Docen· e Ln te re sado de Este centro de trabajo a participar en el 
movcmí.ent,o de a acr nso de -at.eqor t e o n ve ... , del p r esent e CONCURSO CERRADO de 
p r oncc r ón , ccr-pac t ac a ón r equ La r a anc r ón, para cubrir los movimí en t oa qce se 
generen e.e la p Laz a docen :t•: 

PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 1402 E3817 00.0 142054 
SUELDO �ABULAR MENSUAL (07) $31,669.95 

REQUISITOS: 
A. Tener base da.f1nit i va (10) en la Plaza Docente y contar con un af\v de 

servicio in .. r t.e e r cr-qc.do en la m í s na c a t eqo r La y n r ve . 
B. Entregar solJr;1tud de partici¡:aci:>n en el concurso de oposición cer:-ado. 
C. Entregar document )3 academ., ro s , experiencia profesional y docente, 

requisitos r€glarr.entarios de ,:1cuerdo a la categor1a convocada (Reglamento 
Interior de 't r ab a jo del ?ersonal ')ocente de los Institutos Tecnológicos). 

D. Liberación de ac t r v-dades del serrestre ant.e r í o r y el actual, según los 
efectos del ncv i.nuonr.o . -'-��������������������������o 

REQUISITOS REGLA!-!ENTARIOS: 

Poseer el q rada de do c t o r expedc do por .ma institución de educación superior; 
o haber obtenido e, grado de maestro expedido por .ma institución de 
educación s i.oe r Lo r , por lo menos con seis años de ance r a o r í dad , o haber 
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obtenido el iculo ce .. i.cenc i at ur a expedido por una Lns t Ltuc rón de educac i ón 
superior, por- lo ma-ios con catorce años de anterior-dad a su ingreso o 
promoción. 

• Tener un a:''.l de Lz.c o r es CO!!IO p r of e s o r de carrera de enseñanza superior 
titular "B", h ab Le nc.c í repa r t a cc cá t ed r a a n í ve I de posgrado o nivel superior, 
contar con p..11'..licac ,nes Técn:.co-cienti f r ce s y haber e ido responsable de la 
elaboración de p Lan.e. y prograr as de e-at.ud.cc • 

CONDICIONES GENERALES: 
A. El inicio de os efe=tos será 3eqún el Calendario oficial de Procesos de 

SIAPSEPWEB@'11.l-.l.do por el. Tecncl6g.!.co Naciona:.. de México. 
B. Presentar la sol1cittd y requi�i�os en el �epartamento de Recursos Humanos 

a partir de! unes 2) de ocLub:::e a martes 09 de noviembre de 2021 en un 
horario de lJ:JO a -�=00 horas 

C. Cada t rece je ecr es -e spo-is ab l e de enLregar al Depe r t ar-e nt o de Recursos 
Hurranos, su docune-.t ac í.ón corrp:..eta pa r a qae sea revisada por la corr i s i.ón 
dictam.:.nador=1. 

D. No se rec_b_? an eo p ed i e n t e s de :arma ex:e:nporánea a la fecha y hora 
establecida er esta convcce t.or .a. 

E. De no presence ree c.tudí.da t os se de::larará desierto el concurso. 
F. La Corn1.sion J1.ctam.nadora dPbe evaluar exped1.entes e informar los 

resultados d�l 10 de noviemb!"e de 2021 al 09 de d1.cierrbre de 2021. 
G. Se recibirán 1.nconfo��idades de� 10 oe dic1e�bre de 2021 a: 05 de enero de 

2022. 
H. Los dlctamene.s defin .. avos se ran el 15 de e ne r : de 2022. 
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