
,. 
EDU(::A.CION 

luto Tecnol6gico de H•rao• llo 
Departamento de Recursos Humanos 

Hcrrr .s L.Lo , Soncra, 21 de oclubre de 2021 

CONVOCATORIA CERRADA NO. 23/2021 
CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA ASCENDER DE CATEGORÍA O DE NIVEL AL 

PERSONAL DOCENTE 
Con rundanen t.. en 1'1. Ley =ecere i de _ .'i "r eb aco rr-s al Servicio del Estado, 
reg areerr-a r r a de .. a-ce r t.ecc B, del a t tcu t o 123 Cona t i t uc i ona L, en su a r t í.cu Ic 
49, y del Reglamento lnter ar de Trabajo del Persona.::. Docente ele .. os :::nst.=_:utos 
Tecnologicos (Ar t i ci.Lce 9. ius, 122, 123, _:_.._4, 125, 128, 130, 133, 134 y 135) y 
la Minuta SEP - si:TF:, en o re La t av. .. las d i spo s c r one s establecidas para la 
p r or-cc i on del pers lral docerrt e , _a -ecc ór de este r ns t i tu t.o : 

CONVOCA 

A' ?ersonal uocerr-e .i.nt e-x-sedo de Este cer t ro ce +r-aba j o a pa r t i c i pa r en e: 
mov -e a en t c de ascenso de -e t eqc c í e -, n vel, del presente CONCURSO CERRADO ?,e 
pre: c r ,r, cortpac t ac i ón ;• regularizac 6n, para cub r Lr los ITl"'V rnientos que s e 
qer-e rer- .e la -::1 docen :": 

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.S.) 1402 E3525 08.0 141059 
SUELDO TABULAR MENSUAL (07) $4,091.60 

REQUISITOS: 
A. Tener base de r Lm t i va (10) en Lz, PlaLa Dncente y contar con un añc íe 

servicio ... n ... r t e r r ur-qu do en la rr. s-na ca t eqo r i a y nivel. 
e. Entregar so.1..1citu-l de part1.c:¡aci5n en p} concurso de opos1.c1.6r. cerrado. 
C. Entregar document ), aca de:n; .os , e.epe r í enc i a p ro f e s i ona L y docente, 

requ ... s1.tos tEglamentar1os oc cuerdo a la ca�egoria convocada (Reglamen�o 
J.nter1or de ��abaJa del >ersoial .>acente de los lnstitutns Tecnol6g1co�J. 

D. Liberación :lt> ac t r vaoadea del senesr re ance r í.o r y el actual, aequn los 
etectos del novim1.ento. 

REQUISITOS REGLAl:.a:NTARIOS: 

Ser cand í.det.o al =rada je dc c t c r o poseer el grado de maestro en una 
í.ns r i r uc í on de- eouc a c r on super or, o tene.:. dos años de naber realizado una 
especialidad con dc r ac i ór. m í n r-na de :.o rr.eses, o haber obtenido ti::.ulo de 
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Instit�to TecnolOg1co de Ber1DOs1llo 

Departam.nto de Recursos Huma.ne• 

licenciatura s xpe dc d a po r una i.ns t i t uc í ón de educac ón superior, por lo 
rrer.os con C'..11.t ro año : de anter .oridad a su ingreso o p r cmoca on . 
Terer un ai"ic ,e latcres cono nrofesor de car�era de ense�a::.za superior de 
asignatura r. , hr k Lendo pe r t r c apado en cua Lqu i.e r a de !as s rquc.ent es 
actividades: "lab_.....-'tc16n de opuntes, textos, material d i dac t Lco u o+r os 
apcyos docent.e s re Lu-Lone dos ce::. su especialidad. 

CONDICIONES GENERALES: 
A. · i m c i.o di:' os efe::::.os sera segur. el ca Ience r í.o oficial ae Procesos de 

SIAPSEPWEB e-ar t Ldo oor el 't'eenc-Lóqa co Nac i ona" ce véx t co . 
B. Presentar la s o l 'i c ítv d y r equi e a t.os en el )epartamento de Recursos +uma no s 

a pa r t i r ce., .. unes 25 de oct ub r e al wa r t es 09 de nov i.emb re de 2021 en un 
horario de 1.0: 00 a .1.•I: JO no r as 

e. Caca trabajador es esponsable de entregar al Departamento de aeci.r scs 
Hurranos, su documen t ac i ón corrp í er.a para q.re sea revisada por J.a comisión 
dicLaninadora. 

D. No se rec i b i r án es redrence s je rorr-e ext.e-roor enee a la fecha y ho r a 
establecida er esta r.onvocator a. 

E. D<> r.o presente rse c.rncacaccs St-: declarará d=s ce r t.c el concurso. 
r . :.a comí s í én Jicta:r _nadora di-be evz Lua r expedientes e informar i os 

resultados d�l 10 de novicrrorc de 2021 al 09 de da c í emor e de 2021. 
G. Se r ec ib í r ár, .í nconf o r mc dade s de ; :o de crí.c í emc re de 2021 al 05 de enero de 

2022. 
H. Los di.ctámene� def-•-�.i.vos serñn el 1: de enero de 2022. 
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